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INTRODUCTION GENERALE

Depuis les années 2000, le Bénin s'est aligné sur la préoccupation de la communauté

internationale dans le cadre de l’accélération du processus d’opérationnalisation des

Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). La nécessité de cette accélération

découle des résultats mitigés obtenus au cours des évaluations des OMD organisées

réalisées en 2010. Ces résultats peu reluisants et dans certaines mesures très

préoccupants, vue l’échéance des objectifs, révèlent les disparités entre les pays d'une

part, et les cibles d'autre part. Ainsi, le parcours vers 2015 est encore parsemé de

contraintes et les défis à relever au titre des performances sont à la fois d’ordre général et

spécifique à chacun des OMD. 

A l’instar des pays prenant partie de la Déclaration du Millénaire sur les OMD, le Bénin,

tout en veillant à bien conduire à terme la mise en œuvre de ces objectifs, doit également

préparer sa participation aux négociations intergouvernementales pour l’Agenda de

Développement Post 2015 et les Objectifs de Développement Durable.

Face à ce double enjeu, et mesurant la portée des implications du Bénin à la formulation

des ODD, le Ministère à la Présidence de la République, Chargé de la Coordination des

Politiques de mise en œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) et

des Objectifs de Développement Durable (ODD) a été créé pour assurer la coordination et

le suivi de la mise en œuvre des politiques, actions et décisions du Gouvernement liées à

l’atteinte des Objectifs du Millénaire pour le Développement, ainsi que des Objectifs de

Développement Durable.

Au regard de sa mission, Ministère à la Présidence de la République chargé de la

Coordination des Politiques de mise en œuvre des Objectifs du Millénaire pour le

Développement, des Objectifs de Développement Durable et des Grands Travaux (MPR/CP-

OMD-ODD-GT) se doit d'assurer la cohérence des politiques sectorielles de mise en œuvre

des OMD et des ODD avec les principaux documents de stratégies de développement

national que sont les Etudes Nationales de Perspectives à Long Terme Bénin-2025 (ENPLT),

les Orientations Stratégiques de Développement (OSD), la Stratégie de Croissance pour la 

Une bonne coordination et un meilleur suivi de la mise en œuvre des politiques, actions et

décisions du Gouvernement liées à l’atteinte des Objectifs du Millénaire pour le

Développement, ainsi que des Objectifs de Développement Durable font obligation au

MPR/CP-OMD-ODD-GT de se doter d'un plan stratégique et un budget programme qui

constituent des référentiels pour mieux cibler, orienter et organiser les activités à partir

desquelles il pourra jouer pleinement sa partition.

A cet égard, le Budget Programme 2016-2018 du MPR/CP-OMD-ODD-GT qui se veut être un

budget moderne s’inscrit dans la consolidation des acquis des actions entreprises depuis

2013.

Dans ce cadre, ce budget programme devra permettre de :

- renforcer les mécanismes et les outils de suivi de la mise en œuvre des OMD et ODD

- améliorer la participation du Bénin au processus de formulation des ODD
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 - Renforcer des capacités d’intervention des acteurs

Pour mettre en œuvre la tranche annuelle 2016 du budget programme 2016-2018 du

MPR/CP-OMD-ODD-GT, le CDMT 2016-2018 prévoit un montant de un milliard neuf cent

soixante dix million cinq cent soixante dix sept mille (1 970 577 000)  francs CFA
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PRECIS STRATEGIQUE

  I- Contexte

Le Bénin, partie prenante de la déclaration du Millénaire, s’est engagé à élaborer et à

mettre en œuvre depuis 2000, des politiques publiques nécessaires à l’amélioration des

conditions de vie des populations à l’horizon 2015. A cet égard, les OMD ont constitué un

fondement majeur des politiques nationales et stratégies sectorielles qui sont les repères

de l’action publique pour le développement économique et social du pays. Les politiques,

programmes et projets de lutte contre la pauvreté reposent au Bénin sur une vision à long

terme « Bénin 2025-Alafia «, source d’inspiration des Orientations Stratégiques de

Développement. La SCRP basée sur les OMD, constitue, pour le court terme, la

manifestation de la volonté réelle de leur mise en œuvre. 

Convaincu de la nécessité d’améliorer les performances pour l’atteinte de ces objectifs,

la communauté internationale se préoccupe de l’accélération du processus

d’opérationnalisation des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), afin de

permettre aux pays pauvres d’optimiser les interventions sur les sentiers des progrès,

dans la perspective de meilleurs résultats en 2015. Ce qui permettra d’apprécier aussi

bien les réalisations que les difficultés à surmonter sur les sentiers du progrès. La

nécessité de cette accélération découle des résultats mitigés obtenus au cours de

l’évaluation de la mise en œuvre des OMD réalisée en octobre 2010 par le Système des

Nations Unies et dont les conclusions ont été présentées aux Assemblées Générales des

Nations Unies.

Au titre des résultats et pour ce qui concerne le Bénin, les progrès vers l’atteinte des

objectifs à l’horizon 2015 sont très lents et contrastés. Le parcours vers 2015 est encore

parsemé de contraintes et de défis qui sont à la fois d’ordre général et spécifique à

chaque OMD. Il s’agit en général : (i) du cadre macroéconomique peu propice à

l’atteinte des objectifs ; (ii) du déficit en matière de financement des interventions ; (iii)

de la faible mobilisation de l’Aide Publique au Développement et (iv) du déficit de

capacités des acteurs. A cela, il faut ajouter les contraintes et défis d’ordre spécifique à

chaque OMD.

Toutefois, les tendances au niveau des différents OMD montrent que pour certaines

cibles, le Bénin est bien sur le sentier des OMD et que si les efforts sont maintenus, la

probabilité d’être au rendez-vous de 2015 est très forte. 
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Par ailleurs, il est apparu que les principales actions prioritaires et immédiates à engager

par le Bénin pour relancer l’opérationnalisation des OMD pourraient s’inscrire sur trois

axes d’intervention : (i) la mobilisation des ressources financières conséquentes et leur

meilleure utilisation, (ii) l’amélioration du cadre macroéconomique, iv) la poursuite du

renforcement des capacités de l’administration publique en matière de programmation,

d’exécution et de suivi-évaluation des projets et programmes de développement en vue

de l’amélioration de la gestion des dépenses publiques et v) un effort additionnel dans

l’actualisation et l’alignement des stratégies sectorielles sur les OMD.

C’est dans ce même contexte que la Communauté Internationale a anticipé sur la

préparation d’un nouveau Cadre de Coopération pour le Développement, en

remplacement des OMD. Il s’agit du processus de formulation des Objectifs de

Développement Durable. Contrairement aux OMD, la formulation des ODD est portée par

un processus participatif et inclusif fondé sur la contribution de tous les acteurs de

développement et des populations. 

Face à ce double enjeu de l'accélération des OMD au vue de l'échéance proche d'une part,

et celui de l'appropriation et de l'opérationalisation des ODD d'autre part, le Ministère à

la Présidence de la République, Chargé de la Coordination des Politiques de mise en

œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) et des Objectifs de

Développement Durable (ODD) a été créé pour assurer la coordination et le suivi de la

mise en œuvre des politiques, actions et décisions du Gouvernement liées à l’atteinte des

OMD et ODD. 

II- Présentation du MPR/CP-OMD-ODD-GT

1-   Mission et attributions du MPR/CP-OMD-ODD-GT

Conformément au Décret N° 2014-036 du 29 janvier 2014 Ministère à la Présidence de la

République chargé de la Coordination des Politiques de mise en œuvre des Objectifs du

Millénaire pour le Développement, des Objectifs de Développement Durable et des

Grands Travaux (MPR/CP-OMD-ODD-GT) a pour mission d’assurer la coordination et le

suivi de la mise en œuvre des politiques, actions et décisions du Gouvernement liées à

l’atteinte des Objectifs du Millénaire pour le Développement, ainsi que des Objectifs de

Développement Durable.

A ce titre, il est chargé de :

a. veiller à la mise en œuvre et au suivi des politiques, actions et décisions du

Gouvernement visant la réalisation des Objectifs du Millénaire pour le Développement

(OMD) et en rendre compte au Président de la République;
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b. assurer la Coordination de l’action gouvernementale en faveur du Développement

Durable ;

c. procéder à l’évaluation, conjointement avec le Ministère chargé de l'Evaluation des

Politiques Publiques et des Programmes de Dénationalisation, des résultats et impacts des

interventions en faveur des OMD et d’en rendre compte au Président de la République ;

d. veiller à la prise en compte du développement durable dans toutes les politiques,

lois, règlements et programmes qui relèvent de la gestion publique notamment dans les

domaines de :

- l’aménagement du territoire ;

- l’environnement et l’énergie ;

- travaux publics et des transports ;

- la sécurité personnelle et nationale ;

- la prévention et la gestion des risques ;

e.    assurer le plaidoyer et la mobilisation des partenaires et des ressources pour la

réalisation des OMD et ODD ;

f. assurer la veille stratégique sur toutes les questions de développement durable

relatives  à la durabilité économique, environnementale et sociale;

g.  conduire les Initiatives Présidentielles d’accélération des OMD et de réalisation des

ODD sous le leadership du Président de la République; 

h. coordonner le dispositif institutionnel et technique de suivi et d’évaluation des

progrès vers les OMD / ODD  aux plans local et national ;

 i .  suivre l’opérationnalisation des OMD et ODD au niveau local ;

j.   faire le suivi des réalisations physiques et budgétaires des projets et programmes

inscrits au titre des OMD et ODD. 

2-   Organisation du MPR/CP-OMD-ODD-GT

Pour accomplir efficacement sa mission et les attributions qui lui sont dévolues, le

MPR/CP-OMD-ODD-GT dispose d’un cabinet, l’Inspection Générale du Ministère, le Secrétariat

Général du Ministère, les Directions Centrales et les Directions Techniques.

Les directions centrales sont les suivantes : 
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- la Direction des Ressources Humaines (DRH) ;

- la Direction des Ressources Financières et du Matériel (DRFM) ;

- la Direction de la Programmation et de la Prospective (DPP) ;

- la Direction de l’Informatique et du Pré-archivage (DIP).

Les directions techniques sont: - la Direction de Coordination et de Suivi des Politiques des OMD ;

- la Direction du Développement Durable ;

- la Direction de Suivi et Contrôle des Projets et Programmes ;

- la Direction des Initiatives Présidentielles en faveur des OMD – ODD;

- le Bureau du Suivi des Opérations de la Table Ronde;

- l'Agence des Grands Travaux.

III- Diagnostic stratégique 

Une étude comparative réalisée en 2008 sur les dépenses moyennes découlant du

chiffrage des OMD et des dépenses inscrites dans le Cadre de Dépenses à Moyen Terme

(CDMT) actualisé de la SCRP indique qu’environ 58,4% des dépenses nécessaires à la

réalisation des OMD ont été prises en compte par le CDMT. Cette situation devrait

s’améliorer à l’horizon 2010 et la prise en compte des dépenses OMD atteindra 60,5%,

toute chose égale par ailleurs. Cependant, l’examen de la nature des programmes et

projets inscrits dans le CDMT révèle certains projets à faible impact, ce qui explique la

lenteur dans la réalisation des OMD.

De l’analyse comparée de la SCRP 2, des budget-programmes et des documents de

stratégie sectorielle de réalisation des OMD, il ressort que la SCRP 2 est une combinaison

des programmes et projets et de certaines interventions spécifiques des OMD. Pour le

secteur de la Santé, environ 68,3% des interventions spécifiquement liées aux OMD ont pu

être prises en compte dans le budget-programme du secteur.

S’agissant de l’Agriculture, les interventions y afférentes dans l’optique des OMD ne sont

intégrées dans la stratégie sectorielle du monde rural qu’à hauteur de 38,5%. En effet,

deux interventions que sont « Administration et Gestion du secteur agricole » et

« Développement de la pêche et de l’aquaculture » sont entièrement prises en compte

dans le CDMT. Quant aux autres programmes, ils ont connu une très faible prise en

compte, 0% pour les « campagnes de sensibilisation par les Mass Média », 9,4% pour la

« nutrition », 9,5% pour le « développement de l’élevage » et 39,2% pour le

« développement de l’agriculture ».
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Ce constat est valable pour tous les autres secteurs. Au niveau des enseignements

primaire, secondaire, technique et de la formation professionnelle, la part retenue pour

les OMD atteint les 62%. Lorsque l’on s’intéresse aux activités du Ministère en charge de

la famille, seules les actions du programme « Promotion de la parente responsable » et

du genre du MFFE, correspondent à celles évaluées dans le chiffrage relatif à la prise en

compte du volet genre de ce Ministère.

En effet, les Ministères sectoriels bénéficient d’une allocation substantielle. Celle-ci ne

reflète pas suffisamment les interventions spécifiques reconnues pour impacter et

accélérer les progrès vers les OMD (Rapport sur la revue de la gestion du développement,

DGPD 2006). En effet, les stratégies sectorielles ne sont pas toujours en phase avec les

orientations de la SCRP et le PAP. Les stratégies sectorielles ne sont pas

systématiquement calées dans l’optique de la réalisation des OMD : sur la dizaine de

Ministères sectoriels directement concernés par les OMD, seulement quatre disposent

d’une stratégie globale et celle-ci n’est pas arrimée sur l’intégralité des résultats issus du

chiffrage des besoins réalisés pour les OMD. Cette inadéquation entre les orientations de

la SCRP et les stratégies sectorielles s’est répercutée dans la préparation et l’exécution

des budgets programmes qui, il faut le souligner, demeurent insuffisamment

opérationnels du fait de la persistance des habitudes de programmation basée r 2014

portant 

Dans une démarche qui favorise et consolide la prise en compte des OMD dans la

programmation des investissements publics, le Bénin a procédé à l’élaboration des

stratégies sectorielles axées sur les OMD. Les secteurs ciblés sont avant tout des secteurs

OMD ayant bénéficié des travaux d’évaluation des coûts des OMD. Ces stratégies ont

permis non seulement d’améliorer l’intégration des OMD dans les stratégies sectorielles

existantes mais aussi de faciliter les ciblages.  

De ce fait, 2015 étant l’horizon de réalisation des OMD, les ODD seront introduits dans le

cycle de développement des pays. Dans le cadre de ce nouvel agenda de développement,

la croissance inclusive et l’éradication de la pauvreté, bases du développement

économique et social, sont considérés comme des objectifs clés et des conditions

essentielles pour un développement durable. 

9



Au total, dix-sept (17) Objectifs de Développement Durable sont définis, déclinés en cent

soixante neuf (169) cibles, lesquelles seront élaborées de façon plus approfondie en

termes d’indicateurs mesurables. Ce sont des actions ciblées, globales en nature et

universellement applicables, tenant compte des différentes réalités et capacités

nationales, des niveaux de développement et respectant les politiques et priorités

nationales. Fondamentalement, elles sont construites sur les fondements des OMD,

répondant aux nouveaux challenges économiques, sociaux et environnementaux.

Au regard de l’analyse diagnostique et tenant compte de la mission essentielle du

Ministère, il se dégage d’importants défis qui doivent être relevés afin que le ministère

reste et demeure un ministère de coordination et de suivi de la mise en œuvre des

politiques, actions et décisions du Gouvernement liées à l’atteinte des Objectifs du

Millénaire pour le Développement, ainsi que des Objectifs de Développement Durable.Il

s’agit de i) la mise en cohérence des politiques générales et programmes sectoriels ; ii) la

dynamisation des systèmes de programmation et de suivi au niveau sectoriel et iii) le

renforcement des capacités des acteurs de développement en planification

opérationnelle. A cet effet, le Ministère doit renforcer son potentiel interne, son

environnement institutionnel et relationnel pour améliorer sa capacité de coordination.

IV-          Vision, objectifs et stratégies 

Pour relever les défis identifiés, le ministère s’est donné une vision qui s’énonce comme

suit : « Soutenir au niveau du Bénin un environnement de gestion publique favorables

à la mise en œuvre des OMD et des ODD» 

Ainsi, il s’est fixé comme objectif global de coordonner les politiques de mise en œuvre

des OMD et des ODD. En vue d’atteindre cet objectif global et au regard de sa mission, le

ministère se fixe deux objectifs spécifiques à savoir : 

1-    assurer l’accélération de la mise en œuvre des OMD  et des ODD; 

2-    développer les capacités de gestion, de mobilisation et de  plaidoyer. 

V-          Priorités ou axes d’intervention du Ministère 

Les objectifs définis seront atteints à travers la mise en œuvre de quatre axes

stratégiques qui se présentent comme suit :
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1.    renforcement des mécanismes et outils du suivi de la mise en œuvre des OMD et des

ODD (Modernisation du système d’information sur les OMD et les ODD) ; 

2.    alignement effectif des politiques et programmes publiques sur les ODD;

3.    renforcement des capacités d’intervention des acteurs ; 

4. développement et animation d’une plateforme de dialogue autour des OMD. 

VI- Fondement des stratégiques 

a- Renforcement des mécanismes et outils du suivi de la mise en œuvre des OMD et

des ODD 

Le Ministère à la Présidence de la République chargé de la Coordination des Politiques de

mise en œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement et des Objectifs de

Développement Durable (MPR/CP OMD - ODD) est appelé à travers ses interventions entre

autres (i) à veiller à la mise en œuvre et au suivi des politiques, actions et décisions du

Gouvernement pour la réalisation des Objectifs du Millénaire pour le Développement

(OMD) et (ii) à assurer la Coordination de l’action gouvernementale en faveur du

Développement Durable. Ces missions supposent que le Ministère dispose d’un mécanisme

et des outils opérationnels et efficaces de suivi de la mise en œuvre des OMD et des ODD.

De l’efficacité de ces outils dépendent les résultats auxquels le Gouvernement peut

prétendre à l’issue de la mise en œuvre de ces différents agendas de développement.

Le MPR/CP OMD - ODD est donc appelé à obtenir des résultats des Ministères sectoriels

clés de mise en œuvre de ces différents agendas. Dans cette perspective, le MPR/CP

OMD - ODD travaille à l’élaboration d’un système de suivi solide grâce à des politiques,

outils, processus et systèmes efficaces lui permettant de relever les multiples défis que

peut poser le suivi et la coordination à travers la mise en œuvre de la stratégie

« renforcement des mécanismes et outils du suivi de la mise en œuvre des OMD et

ODD ». De ce fait, la coordination doit prendre en compte le monitoring et la diffusion

des recommandations issues du suivi. Ce suivi doit permettre de mesurer le niveau de

prise en compte par les différents acteurs, des recommandations issues des travaux de

collecte, d’analyse et d’interprétation des données. Les actions à mettre en œuvre à

travers cette stratégie sont :
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- développement des outils intégrés de suivi ;

- modernisation du système d’information sur les OMD et les ODD (interventions du cadre

d’accélération y compris les initiatives présidentielles) ;

- amélioration de la diffusion, la dissémination et l’appropriation des leçons apprises du

suivi ;

- Information sur la contribution des différents acteurs (Etat central, Collectivités

décentralisées, Organisation de la société civile, Secteur privé, PTF) à l’atteinte des

Objectifs ;

- amélioration de la capacité des acteurs sectoriels et décentralisés à la mise en œuvre

et au suivi des Objectifs.

b- Alignement effectif des politiques et programmes publiques sur les ODD 

Il existe différents cadres stratégiques de développement de court, moyen ou long terme.

Il convient de citer entre autres, Bénin Alafia 2025, les Orientations Stratégiques de

Développement (OSD), la Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté (SCRP),

etc. La réussite de la fonction de coordination du MPR/CP OMD ODD requiert l’intégration

aussi bien des OMD que des ODD dans ces différents cadres de politiques et programmes

publics de développement au niveau national. L’un des facteurs explicatifs des résultats

ou progrès mitigés et contrastés relevés dans la mise en œuvre des OMD au Bénin, reste

le retard dans l’appropriation et l’intégration des différents objectifs après la Déclaration

du Millénaire qui les consacre. Ceci a justifié l’adoption d’un cadre spécifique pour

accélérer les progrès. C’est pour pallier à cette insuffisance, qu’il est utile de mettre en

place un processus intégré qui vise l’alignement effectif des politiques et programmes

publics sur les ODD dès leur adoption en septembre 2015.

Dans cette perspective d’alignement des politiques nationales sur les ODD puis

d’intégration des cibles et indicateurs, cinq grandes étapes peuvent être identifiées. Il

s’agit des phases de (i) préparation administrative (secteur public et privé, organisations

de la société civile, collectivités locales etc) ; (ii) contextualisation des cibles et

indicateurs au regard des priorités, des défis et des enjeux nationaux (définition explicite

des cibles/indicateurs, détermination des indicateurs de références, etc.) ; (iii)

intégration des ODD dans les politiques et programmes publics de développement (OSD,

SCRP, PAP) ; (iv) coordination de la mise en œuvre des interventions relatives aux ODD ;

(v) contrôle et suivi de la mise en œuvre des interventions relatives aux ODD.
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Pour opérationnaliser ce processus de coordination des politiques ODD, différentes 

actions sont envisagées par le MPR/CP-OMD-ODD-GT à travers cet axe stratégique. Il 

s’agit de :

-      l’amélioration de la participation du Bénin au processus de formulation des ODD aussi

bien au niveau national qu’au niveau international (négociations intergouvernementales,

identification et actualisation des objectifs et cibles) ;

-      l’évaluation de la mise en œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement

(OMD) afin d’identifier les forces et faiblesses du processus de mise en œuvre et

capitaliser les expériences ;

-      le renforcement de la communication active et inclusive (public, privé, OSC,

collectivité) autour des enjeux et défis dans la mise en œuvre des ODD dans les trois

dimensions économique, sociale et environnementale pour une transition réussie des OMD

vers les ODD ;

-      le renforcement des capacités techniques des acteurs de la chaine « Planification,

Programmation, Budgétisation, Suivi et Evaluation » sur le contenu, l’implémentation des

ODD en vue de leur intégration dans les cadres existants (OSD, SCRP, PAP) ; 

-      l’identification des cibles et indicateurs de développement durable par secteur, y

compris les références respectives (base 2015) en fonction des priorités nationales ;

-      la mise en place d’un Cadre Intégré des ODD (CIO) dans les politiques et programmes

publics de développement (identification des interventions prioritaires à fort impact par

secteur, budgétisation annuelle des interventions, identification des goulots et solutions

accélératrices, actualisation des interventions par année) ;

-      la mise en place d’un mécanisme de suivi trimestriel des interventions ODD (exécution

physique et financière) ;

- le renforcement du système d’informations statistiques (type, qualité, disponibilité et

accessibilité des données); 

- la consolidation des acquis de coordination, de suivi et de l’appropriation de

programmation, de budgétisation et de suivi de l’exécution financière et physique des

actions entrant dans l’atteinte des OMD.
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c-   Renforcement des capacités d’intervention des acteurs 

le Ministère à la Présidence de la République chargé de la Coordination des Politiques de

mise en œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement, des Objectifs de

Développement Durable et des Grands Travaux (MPR/CP-OMD-ODD-GT) est un nouveau

Ministère créé par le Chef de l’Etat en octobre 2013 afin de répondre favorablement à la

mobilisation de la communauté internationale pour l’accélération du processus

d’opérationnalisation des OMD et l’appropriation des ODD. La nécessité de cette

accélération découle des résultats mitigés, peu reluisants et dans certaines mesures très

préoccupants vue l’échéance des OMD.

A cet effet, le MPR/CP-OMD-ODD-GT est chargé d’assurer la coordination et le suivi de la

mise en œuvre des politiques, actions et décisions du Gouvernement liées à l’atteinte des

OMD, ainsi que des ODD. Comme toute nouvelle structure, le MPR/CP-OMD-ODD-GT doit

progressivement construire un cadre de travail adéquat afin de mettre son personnel

dans des conditions appropriées. Le Ministère étant au cœur de la coordination de

l’action gouvernementale et de la veille stratégique sur toute question en lien avec les

OMD et ODD, force est de reconnaître la nécessité de disposer des capacités

organisationnelle et individuelle requises pour assurer la démarche qualité pour les

services d’une part, et pour développer et adopter les bonnes pratiques d’autre part.

Ainsi, le défi des structures du Ministère est la prise en charge véritable des missions qui

lui sont assignées. Dans ce cadre, il est nécessaire de renforcer leur capacité

d’intervention afin que le MPR/CP-OMD-ODD accomplisse efficacement sa mission.

Les actions importantes à mettre en œuvre à travers cette stratégie se résument comme

suit :  

1.    Au niveau interne : 

-       la mise en place des outils de gouvernance à travers : i) l’élaboration et la mise en

œuvre du manuel de procédures administratives, comptables et financières du Ministère ;

ii) l’actualisation du plan stratégique ; iii) l’élaboration et la mise en œuvre du cadre

organique de gestion des ressources humaines ; iv) l’élaboration et la mise en œuvre du

plan de communication;
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- l’aménagement et équipement du ministère à travers : i) l’équipement et le

fonctionnement des services du ministère ; ii) la poursuite de l'équipement du Ministère

en matériels roulants, de bureau et informatiques ; iii) la satisfaction des besoins

généraux de fonctionnement du ministère ; l’acquisition de progiciels spécifiques au

profit des directions centrales et techniques;

- le renforcement des capacités des ressources humaines du ministère à travers : i)

l’élaboration et la mise en œuvre du plan de formation du ministère ; ii) le renforcement

des capacités techniques des cadres du Ministère ; iii) le renforcement de l’effectif du

ministère;

1.    Au niveau externe

-       le renforcement des capacités humaines des cadres techniques des ministères

sectoriels en matière des OMD et ODD; 

 -  le renforcement des capacités techniques des acteurs du cadre de concertation;   

-       la promotion du développement durable dans nos administrations.

d- Développement et animation d’une plateforme de dialogue autour des OMD et ODD

La définition de l’agenda international du développement qui succédera aux Objectifs du

Millénaire pour le Développement (OMD) en 2015 est un processus capital. En effet,

malgré les progrès importants atteints dans la lutte contre la pauvreté depuis 2000, des

disparités demeurent. 

Des défis mondiaux exacerbés par la croissance démographique, l’accroissement des

inégalités, les situations de conflit et de fragilité, la détérioration de nos écosystèmes, la

diminution constante de nos ressources naturelles limitées, le changement climatique,

l’augmentation de la fréquence des crises globales, qu’elles soient économiques,

financières, sociales ou environnementales constituent des faits limitant ces progrès. Ces

facteurs déséquilibrants, mettent en évidence les limites de nos modèles de croissance

actuels, compromettent les perspectives du développement humain et appellent à une

réponse collective. D’où le changement de paradigme de développement matérialisé par

les ODD et axé sur trois dimensions à savoir l’économique, l’humaine et

l’environnementale.

15



Le Bénin a activement contribué au processus de consultation d’une ampleur inédite

mené par le Programme des Nations unies pour le Développement (PNUD).

Tirant leçon du retard d’opérationnalisation du processus des OMD expliqué en grande

partie par le manque de concertation durant leur élaboration et l’appropriation tardive

des acteurs, le MPR/CP-OMD-ODD envisage poursuivre son effort dans l’accélération des

OMD et l’appropriation des ODD à travers la mise en œuvre d’une plateforme de dialogue

autour des OMD et ODD. 

Cette plate forme veille à l’opérationnalisation effective des OMD et ODD et assure le

plaidoyer en faveur de l’application des recommandations pertinentes issues du suivi et

évaluation des interventions gouvernementales en lien avec les OMD et ODD. Les actions

pertinentes qui opérationnalisent cette stratégie sont : 

- la mise en place d’un cadre de concertation sur les OMD et ODD au niveau national

(central, local et départemental) à travers : i) l’identification des acteurs ; ii)

l’institutionnalisation du cadre de concertation et iii) l’animation du cadre de

concertation;

-       la poursuite de la participation aux rencontres régionale et internationale du Bénin sur

les OMD et ODD.

VII-   Cohérence entre les stratégies du Ministère et les stratégies nationales

Il convient de noter que les quatre stratégies identifiées pour atteindre les objectifs fixés

tirent leur fondement de la vision du Bénin Alafia 2025, des Orientations Stratégiques de

Développement (OSD), de la Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté

(SCRP). Les actions qui vont permettre d’opérationnaliser les stratégies sont en

cohérence avec la Stratégie de Croissance pour la Réduction de la Pauvreté SCRP, le

Programme d’Actions Prioritaires (PAP), les Politiques et Stratégies sectorielles et sont

déclinées en mesures clés et activités prioritaires à mener. 

Eu égard à ce qui précède et pour permettre au MPR/CP-OMD-ODD d’accomplir sa mission

en fonction des priorités et des axes stratégiques identifiés, un programme stratégique

et un programme de gestion de l’administration ont été retenus et cohérents entre eux

et avec les stratégies nationales. Ils constituent l'ossature du budget programme 2015-

2017. Il s’agit du :
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- Programme 1 : Accélération des OMD et appropriation des ODD ;

- Programme 2 : Administration et gestion des services.

VIII- Objectifs du budget programme et résultats attendus

A travers le budget programme 2015-2017 le MPR/CP-OMD-ODD engage le processus de

planification et de programmation afin d’affiner les dispositions à prendre pour que le

pays relève avec succès les défis et enjeux liés aux questions des OMD et des ODD. Pour

relever ces défis, un objectif général et quatre (04) objectifs spécifiques sont poursuivis

consignés dans le budget programme 2015-2017. Les deux objectifs généraux sont : 

1-    Coordonner les politiques de mise en œuvre des OMD et des ODD ;

2-    Accroître la performance des structures du Ministère.

L’atteinte de ces deux objectifs généraux ont conduit le ministère a identifiés quatre

(04) objectifs spécifiques. Il s’agit de : 

1.    assurer l’accélération de la mise en œuvre des OMD ;

2.    développer les capacités de gestion, de mobilisation et de  plaidoyer ;

3.    gérer efficacement les ressources du Ministère ;

4.    renforcer le système de coordination des activités du Ministère.

Huit (08) résultats sont attendus au terme de la mise en œuvre du budget programme

2015-2017. Il s’agit de : 

1-    les mécanismes et outils de suivi de la mise en œuvre des OMD et des ODD ;

2-    les politiques et programmes publiques sont alignés aux ODD ;

3-    les capacités des acteurs sont renforcés ;

4-    une plateforme de dialogue est développée et animée autour des OMD et ODD :

17



5-    les ressources financières et matérielles du Ministère sont renforcées et bien gérées;

6-    les ressources humaines du Ministère sont performantes ; 

7-    la capacité de planification et de suivi-évaluation du Ministère est améliorée ;

8-    le système de communication et d’information du Ministère est fonctionnel.

IX-          Stratégie de mise en œuvre du Budget Programme du Ministère

La stratégie de mise en œuvre du Budget Programme du Ministère consiste à la mise en

place d’outils de planification et de gestion stratégique et la prise des mesures

d’accompagnement pour son opérationnalisation. Ces outils et mesures concernent

l’élaboration d’un Plan de Travail Annuel (PTA), d’ un Plan Prévisionnel de Passation de

Marché (PPM), du Plan de Consommation des Crédits (PCC), d’un tableau de Bord des

Indicateurs du Budget Programme (TBS) et des lettres de missions aux responsables de

structure.

X-           Structure des programmes du budget programme

Les quatre programmes comportent chacun :

-      un cadre logique ;

-      un tableau des indicateurs ;

-      un tableau du mode de calcul de ces indicateurs ;

-      un tableau de réalisation ;

-      un tableau d’évaluation financière ;

-      un tableau de financement;

-      un tableau de passage du budget-programme au budget classique.
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ANCRAGE INSTITUTIONNEL

Pour accomplir efficacement sa mission et exercer les différentes attributions qui lui

sont assignées à travers le Décret n° 2014-036 du 29 janvier 2014 portant

attributions, organisation et fonctionnement, le MPR/CP-OMD-ODD a défini deux

programmes que devront mettre en œuvre les directions et structures du ministère.

En 2015, à la faveur d’un remaniement ministériel, le Ministère à la Présidence de la

République chargé de la Coordination des Politiques de mise en œuvre des Objectifs

du Millénaire pour le Développement et des Objectifs de Développement Durable

(MPR/CP-OMD-ODD) a changé de dénomination et est devenu Ministère à la

Présidence de la République chargé de la Coordination des Politiques de mise en

œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement, des Objectifs de

Développement Durable et des Grands Travaux (MPR/CP-OMD-ODD-GT) au décret

n°2015-370 du 18 juin 2015 portant composition du Gouvernement. 

Mais le cadre institutionnel du Ministère reste régi par le décret n°2014-036 du 29

janvier 2014 portant attributions, organisation et fonctionnement du MPR/CP-OMD-

ODD-GT. Toutefois la présentation sera faite conformément au nouveau décret en

cours d’adoption.

PROGRAMME N°1: Accélération des  OMD et oppropriation des ODD 

Structures : 

la Direction de Coordination et de Suivi des Politiques des OMD-ODD ;

la Direction des Initiatives Présidentielles en faveur des OMD – ODD

le Bureau du Suivi des Opérations de la Table Ronde;

l'Agence des Grands Travaux.

PROGRAMME N° 2: Administration et Gestion des Services. 

Structures : 

1.    Cabinet du Ministre ; 

2.    Secrétariat Général du Ministère (SGM);                                                        

3.    Direction de la Programmation et de la Prospective (DPP);                

4.    Direction des Ressources Financières et du Matériel (DRFM);                                                             

5.    Direction des Ressources Humaines (DRH);

8.    Direction de l’Informatique, et de Pré-Archivage (DIP).
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PROGRAMME 1

 
 

ACCELERATION DES OMD ET 

L'APPROPRATION DES ODD  
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INTRODUCTION

La réalisation des OMD et des ODD passe par l’amélioration de la gestion des dépenses

publiques et un meilleur pilotage des politiques en lien avec le développement durable. Dans

cet esprit, des mesures transversales ont été prévues pour un bon management des

interventions gouvernementales sensibles aux OMD et aux ODD, qui sera appuyé d’un manuel

d’exécution situant les responsabilités au niveau des structures pour une bonne imputabilité.

A cet égard, le Ministère à la Présidence de la République, Chargé des Politiques de Mise en

oeuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD) et des Objectifs de

Développement Durable (ODD) entend accomplir cette mission à travers le programme

intitulé " Accélération des OMD et oppropriation des ODD" qui a pour objectif de mettre en

place un cardre de coordinationation moderne et innovant des politiques de mise en œuvre

des OMD, des ODD et des GT afin d'accélérer l'atteinte des OMD d'une part, et de faciliter

l'appropriation et l'opérationalisation des ODD ainsi que la réalisation des Grands Travaux

d'autre part.

L'évaluation des OMD met en évidence ded contraintes et défis qui sont à la fois d’ordre

général et spécifique à chaque OMD. Il s’agit en général : (i) du cadre macroéconomique peu

propice à l’atteinte des objectifs ; (ii) du déficit en matière de financement des

interventions ; (iii) de la faible mobilisation de l’Aide Publique au Développement et (iv) du

déficit de capacités des acteurs. A cela, il faut ajouter les contraintes et défis spécifique à

chaque OMD et aussi les effets néfastes des crises alimentaires, énergétiques, financières et

économiques et le changement climatique qui ont freiné l’atteinte des OMD au Bénin. 

Pour pallier à ces faiblesses, il est opportun  que le MPR/CP-OMD-ODD-GT mette en oeuvre 

des actions pouvant permettre au Bénin de poursuivre l'accélération l'atteinte des OMD non 

réalisés tout en s'appropriant les ODD afin d'impulser le développement durable.  

A cet égard, les principales actions prioritaires et immédiates à engager par le Bénin pour

finaliser les OMD et s'approprier des ODD pourraient s’inscrire sur deux axes d’intervention :

(i) la mise en place d'un cadre de coordination moderne et innovant des politiques publiques

en lien avec les OMD et ODD afin d'accroitre l'optimalité, l'efficacité et l'efficience , (ii) la

poursuite du renforcement des capacités de l'administration en matière de gestion, de

mobilisation des ressources et de plaidoyer en faveur des OMD et des ODD en vue d'accélérer

l'atteinte des OMD et l'appropriation des ODD.

Les ressources financières allouées à ce programme pour l'exercice budgétaire 2016

s’élèvent à un milliard cinquante quatre millions deux cent soixante quatorze mille (1

054274) FCFA constituées uniquement de dépenses ordinaires
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

OG
Coordonner les politiques de mise en œuvre des  

OMD,  des ODD et des GT

-Taux de progrès des indicateurs 

OMD vers leurs cibles                                       

-Taux de progrès des indicateurs 

ODD vers leurs cibles                                               

-Taux de progression des 

réalisations des Grands Travaux                                     

- Taux de mobilisation des 

ressources de la Table Ronde de 

Paris

    -  Rapport de suivi et 

évaluation les OMD                                            

-   Rapport de suivi et  

évaluation des ODD                                           

-   Rapport de suivi des 

GT                                                          

-Rapports d'activité du 

BOS-TR

Adhésion des parties prenantes 

(secteur public, secteur privé, OSC, 

collectivité locale)

OS1
Assurer l' accélération de la mise en œuvre des OMD, 

des ODD et des GT

(i)Taux des exécutions physique 

et financière du plan d'action 

initiative 1000 jours                                                   

(ii) Taux des exécutions 

physique et financière du plan 

d'action de la SNOODD                                      

(iii) Taux des exécutions 

physique et financière du plan 

d'action pour l'accélération des 

GT 

Rapport de suivi des 

différents plans des 

d'action 

Adésion des acteurs technques et 

financiers 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

Objectif global

Objectifs spécifiques
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

OS2
Développer les capacités de gestion, de mobilisation 

et de plaidoyer en faveur des OMD et ODD
Nombre d'acteurs renforcés 

(i) Rapport d'activité de 

la DCSP -OMD-ODD et du 

cadre de concertation                                                                 

(ii) Rapport d'activité de 

l'AGBT                                                                                         

(iii) Rapport d'activité 

du BOS-TR        

Adhésion des parties prenantes 

(secteur public, secteur privé, OSC, 

collectivité locale)

R 1.1   
Les mécanismes et outils de suivi de la mise en 

œuvre des OMD, ODD et GT sont renforcés 

Nombre de rapport de suivi 

élaboré 

Rapport de suivi du plan 

d'action initiative 1000 

jours, rapport de suivi 

des ODD , rapport de 

suivi des GT 

(i) Adhésion des ministères 

sectoriels        (ii) mécanismes 

facilitateurs au niveau de la DGB

R 1.2
Les politiques et programmes publics sont alignés aux 

ODD 

Nombre de politiques et 

programmes adaptés aux ODD

Le rapport de la revue 

de gestion du processus 

de développement 

Adhésion des ministères         

R 2.1
Les capacités d'intervention des acteurs sont 

renforcées 
Nombre d'acteurs renforcés 

Rapport d'activité de la 

DDD et du cadre de 

concertation 

Adhésion des parties prenantes 

(secteur public, secteur privé, OSC, 

collectivité locale)

R 2.2
Une plateforme de dialogue est développée et 

animée autour des OMD et ODD 

-Nombre de réunions du cadre 

de concertation tenues                                        

- Nombre de rapports de suivi 

participatif élaboré 

Rapport d'activité du 

cadre de concertation 

Adhésion des parties prenantes 

(secteur public, secteur privé, OSC, 

collectivité locale)

Résultats
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

Code Objectifs/Résultats/Actions/Activités Dépenses ordinaires Dépenses en capital Total 

OS1
Assurer l' accélération de la mise en œuvre des OMD, 

des ODD et des GT
228 000 70 000 298 000

R.1.1
Les mécanismes et outils de suivi de la mise en 

œuvre des OMD, ODD et GT sont renforcés 
48 000 30 000 78 000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

Action 1.1.1 Poursuite du suivi des politiques de mise en œuvre des OMD 20 000 0 20 000

Activité 1.1.1.1  
 Mise à jour des applications de suivi du Plan 

d'Actions pour la réalisation des OMD
0 0 0

Activité 1.1.1.2 Elaboration des rapports trimestriels de suivi des OMD 0 0 0

Activité 1.1.1.3
Organisation de la revue finale de l'Initiative 1000 

jours pour la réalisation des OMD
15 000 0 15 000

Activité 1.1.1.4
Contrôle physique de l'exécution des projets et 

programmes OMD 
0 0 0

Activité 1.1.1.5
Evaluation d'impacts du plan d'actions de l'initiative 

1000 jours pour la réalisation des OMD
5 000 0 5 000

Action 1.1.2 Evaluation des OMD à l'échéance 2015 10 000 0 10 000

Activité 1.1.2.1 Mobilisation des données de la RGPH 4 et de l'EMICoV 0 0 0

Activité 1.1.2.2 Mise à jour du rapport d'évaluation OMD au Bénin 5 000 0 5 000

Activité 1.1.2.3
Publication et dissemination du rapport national 

d'évaluation des OMD
5 000 0 5 000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

Action 1.1.3
Identification, suivi et évalutaion des projets dits Initiatives 

présidentielles 
18 000 0 18 000

Activité 1.1.3.1
Elaboration des rapports semestriel de suivi des 

Initiatives Présidentielles (2 pour l'année) 
5 000 0 5 000

Activité 1.1.3.3
Identification et conception des projets dits 

Initiatives Présidentielles
0 0 0

Activité 1.1.3.4
Contrôle physique de l'exécution des projets 

d'initiatives présidentielles 
13 000 0 13 000

Action 1.1.4
Modernisation du système d'informations statistique sur les 

OMD et ODD 
0 30 000 30 000

Activité 1.1.4.1  
Opérationnalisation du  système intégré de données 

relatives aux OMD, ODD et GT
0 20 000 20 000

Activité 1.1.4.2
Appui à la modernisation du système statistique 

national 
0 5 000 5 000

Activité 1.1.4.3
Mise à jour des bases de données relatives aux OMD 

et ODD
0 5 000 5 000

R 1.2
Les politiques et programmes publics sont alignés aux 

ODD 
180 000 40 000 220 000

Action 1.2.1 Appropriation par les parties prenantes 16 000 20 000 36 000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

Activité 1.2.1.1  
Partage des conclusions issues du Sommet des Nations 

Unies sur les ODD
8 000 0 8 000

Activité 1.2.1.2

Ateliers d'information, de sensibilisation et 

d'éducation sur les ODD (niveaux central, local, 

déconcentré, secteur privé et sociaux, groupes et 

0 20 000 20 000

Activité 1.2.1.3

 Organisation d’un Atelier de réflexion sur la 

thématique: “ Quelle administration  pour le 

développement  durable ?”

8 000 0 8 000

Action 1.2.2

Communication et campagne de sensibilisation autour des 

enjeux et défis de mise en œuvre des ODD pour une 

transition réussie 
34 000 10 000 44 000

Activité 1.2.2.1  Consultations avec les Députés sur les ODD 0 10 000 10 000

Activité 1.2.2.2
Consultation avec les Institutions (HAAC, CC, CES, CS) 

sur les ODD
15 000 0 15 000

Activité 1.2.2.3 Séminaire gouvernemental sur les ODD 5 000 0 5 000

24



Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

Activité 1.2.2.4  Consultations avec les PTF sur les ODD 7 000 0 7 000

Action 1.2.3 Elaboration de la Stratégie d'Opérationnalisaton des ODD 80 000 10 000 90 000

Activité 1.2.3.1 Diagnostic et état des lieux (poursuite et fin) 0 10 000 10 000

Activité 1.2.3.2 Identification des cibles et indicateurs ODD nationaux 25 000 0 25 000

Activité 1.2.3.3
Identification des axes stratégiques, programmes et 

projets ODD 
25 000 0 25 000

Activité 1.2.3.4
 Elaboration des mécanismes de financement et de 

suivi de la SNODD
20 000 0 20 000

Activité 1.2.3.5
Elaboration et validation du document de stratégie 

SNODD
10 000 0 10 000

Action 1.2.4
 Elaboration et suivi du plan biennal 2017-2018 pour la 

réalisation des ODD
50 000 0 50 000

Activité 1.2.4.1
Atelier d'élaboration du plan biennal 2017-2018 pour 

la réalisation des ODD
15 000 0 15 000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

Activité 1.2.4.2 Costing de la mise en œuvre des cadre d'intervention 15 000 0 15 000

Activité 1.2.4.3 Animation de la plateforme de suivi des ODD 5 000 0 5 000

Activité 1.2.4.4 Elaboration du rapport de suivi trimestriel des ODD 0 0 0

Activité 1.2.4.5 Mise en œuvre du cadre de suivi communal des ODD 15 000 0 15 000

OS2
Développer les capacités de gestion, de mobilisation 

et de plaidoyer en faveur des OMD et ODD
788 000 0 788 000

R 2.1
Les capacités d'intervention des acteurs sont 

renforcées 
78 000 0 78 000

Action 2.1.1
Renforcement des capacités humaines des parties prenantes 

sur les ODD
20 000 0 20 000

Activité 2.1.1.1
Formation des acteurs de la chaîne PPBS des 

Ministères sectoriels sur les ODD
12 000 0 12 000

Activité 2.1.1.2
Renforcement des capacités des acteurs du secteur 

privé sur la RSE
8 000 0 8 000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

Activité 2.1.1.3

Etude sur la revue des procédures de passation de 

marché et de consommation des crédits dans les 

projets et programmes sensibles aux OMD et ODD 

0 0 0

Action 2.1.2
 Réformes institutionnelles à engager dans le cadre des OMD 

renforcés
20 000 0 20 000

Activité 2.1.2.1  Réflexion sur les réformes budgétaires 10 000 0 10 000

Activité 2.1.2.2  
Mise en place du cadre institutionnel de valorisation 

des acquis 
10 000 0 10 000

Action 2.1.3 Fonctionnement des structures techniques du Ministère 38 000 0 38 000

Activité 2.1.3.1 Fonctionnement de la DCSP-OMD-ODD 10 000 0 10 000

Activité 2.1.3.2 Fonctionnement de la DIP_OMD-ODD 8 000 0 8000

Activité 2.1.3.3 Fonctionnement de la DDD 10 000 0 10000

Activité 2.1.3.4 Fonctionnement de la DSCPP 10 000 0 10000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance
Moyens/sources de 

vérification 
Hypothèses ou conditions critiques 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ACCELERATION DES OMD ET APPROPRIATION DES ODD

R 2.2
Une plateforme de dialogue est développée et 

animée autour des OMD et ODD 
10 000 0 10 000

Action 2.2.1
Mise en place du cadre de concertation autour des 

OMD et ODD
10 000 0 10 000

Activité 2.2.1.1
Création, organisation, fonctionnement et 

installation du cadre intégré de concertation 
10 000 0 10 000

Activité 2.2.1.2
Installation du cadre intégré de concertation sur les 

OMD et ODD
0 0 0

Action 2.2.2
Organisation des réunions trimestrielles du cadre de 

concertation sur les OMD et ODD
0 0 0

Activité 2.2.2.1
Tenue des réunions trimestrielles du cadre de 

concertation 
0 0 0

Activité 2.2.2.2
Mise en œuvre des recommandations du cadre de 

concertation dans le suivi des OMD et ODD
0 0 0

R 2.3
Le financement des investissements structurants est 

assuré
700 000 0 700 000

Action 2.3.1 Appuis au fonctionnement de l'ABGT 600 000 0 600000

Action 2.3.2 Appuis au fonctionnement du BOS-TR 100 000 0 100000

1 016 000 70 000 1 086 000
Total
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2015 2016 2017 2018 STRUCTURE 

Prévisions Prévisions Prévisions Prévisions
RESPONSABLE

1
Taux de progrès des indicateurs OMD vers leurs 

cibles                                      
% 80 85 90 90

DCSP-OMD-ODD, DIP-

OMD-ODD

2
Taux de progrès des indicateurs ODD vers leurs 

cibles
% - 20 25 25

DCSP-OMD-ODD,  DIP-

OMD-ODD

3
Taux de progression des réalisations des Grands 

Travaux
% - 20 25 30 ABGT

4
Taux de mobilisation des ressources de la Table 

Ronde de Paris
% 40 60 80 100 BOS-TR

5
Taux d'exécution physique et financière du plan 

d'action initiative 1000 jours
% 80 85 90 90 DCSP-OMD-ODD

6 Nombre d'acteurs renforcés Nbre 80 150 200 200
DCSP-OMD-ODD,  DIP-

OMD-ODD

7 Nombre de rapport de suivi élaboré Nbre 4 4 4 4 DCSP-OMD-ODD

8
Nombre de politiques et programmes adaptés 

aux ODD
Nbre 5 6 8 8 DCSP-OMD-ODD

9
Nombre de réunions du cadre de concertation 

tenues
Nbre 4 4 4 4 DCSP-OMD-ODD

10
Nombre de rapports de suivi participatif 

élaborés
Nbre 4 4 4 4 DCSP-OMD-ODD

TABLEAU DES INDICATEURS 

N° INDICATEURS UNITE
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1
Taux de progrès des indicateurs OMD vers leurs 

cibles                                      
%

Voir méthode de calcul du "Manuel de Définition et de Calcul des 

Indicateurs" OMD (MDCI-OMD)
DCSP-OMD-ODD, DIP-OMD-ODD

2
Taux de progrès des indicateurs ODD vers leurs 

cibles
%

Voir méthode de calcul du "Manuel de Définition et de Calcul des 

Indicateurs" OMD (MDCI-OMD)
DCSP-OMD-ODD,  DIP-OMD-ODD

3
Taux de progression des réalisations des Grands 

Travaux
%

Somme des pondérations des activités réalisées par la méthode 

des valeurs budgétaires
ABGT

4
Taux de mobilisation des ressources de la Table 

Ronde de Paris
%

Voir méthode de calcul du "Manuel de Définition et de Calcul des 

Indicateurs" CAA
BOS-TR

5
Taux d'exécution physique et financière du plan 

d'action initiative 1000 jours
%

Somme des pondérations des activités réalisées par la méthode 

des valeurs budgétaires
DCSP-OMD-ODD

6 Nombre d'acteurs renforcés Nbre Comptage DCSP-OMD-ODD,  DIP-OMD-ODD

7 Nombre de rapport de suivi élaboré Nbre Comptage DCSP-OMD-ODD

8
Nombre de politiques et programmes adaptés aux 

ODD
Nbre Comptage DCSP-OMD-ODD

9
Nombre de réunions du cadre de concertation 

tenues
Nbre Comptage DCSP-OMD-ODD

10 Nombre de rapports de suivi participatif élaborés Nbre Comptage DCSP-OMD-ODD

MODE DE CALCUL DES INDICATEURS

N° INDICATEURS UNITE MODE DE CALCUL SOURCE/RESPONSABLE
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(En milleir de franc CFA) Pers ABS AGR Trans Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.

TOTAL  PROGRAMME 12 274 38 000 0 991 000 1 041 274 70 000 0 70 000 1 111 274

Assurer l' accélération de la mise en œuvre des OMD, des ODD 

et des GT
0 0 0 221 000 221 000 70 000 0 70 000 291 000

Les mécanismes et outils de suivi de la mise en œuvre des 

OMD, ODD et GT sont renforcés 
0 0 0 48 000 48 000 30 000 0 30 000 78 000

Poursuite du suivi des politiques de mise en œuvre des OMD 0 0 0 20 000 20 000 0 0 0 20 000

 Mise à jour des applications de suivi du Plan d'Actions pour la 

réalisation des OMD
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elaboration des rapports trimestriels de suivi des OMD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organisation de la revue finale de l'Initiative 1000 jours pour la 

réalisation des OMD
0 0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000

Contrôle physique de l'exécution des projets et programmes OMD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Evaluation d'impacts du plan d'actions de l'initiative 1000 jours pour 

la réalisation des OMD
0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 5 000

Evaluation des OMD à l'échéance 2015 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

Mobilisation des données de la RGPH 4 et de l'EMICoV 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mise à jour du rapport d'évaluation OMD au Bénin 0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 5 000

Publication et dissemination du rapport national d'évaluation des 

OMD
0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 5 000

Identification, suivi et évalutaion des projets dits Initiatives 

présidentielles 
0 0 0 18 000 18 000 0 0 0 18 000

Elaboration des rapports semestriel de suivi des Initiatives 

Présidentielles (2 pour l'année) 
0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 5 000

Identification et conception des projets dits Initiatives 

Présidentielles
0 0 0 0 0 0 0 0 0

DEPENSES ORDINAIRES DEPENSES EN CAPITAL

TABLEAU DE REALISATION 2015
2016

Désignation

Total
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(En milleir de franc CFA) Pers ABS AGR Trans Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.

TOTAL  PROGRAMME 12 274 38 000 0 991 000 1 041 274 70 000 0 70 000 1 111 274

DEPENSES ORDINAIRES DEPENSES EN CAPITAL

2016

Désignation

Total

Contrôle physique de l'exécution des projets d'initiatives 

présidentielles 
0 0 0 13 000 13 000 0 0 0 13 000

Modernisation du système d'informations statistique sur les OMD et 

ODD 
0 0 0 0 0 30 000 0 30 000 30 000

Opérationnalisation du  système intégré de données relatives aux 

OMD, ODD et GT
0 0 0 0 0 20 000 0 20 000 20 000

Appui à la modernisation du système statistique national 0 0 0 0 0 5 000 0 5 000 5 000

Mise à jour des bases de données relatives aux OMD et ODD 0 0 0 0 0 5 000 0 5 000 5 000

Les politiques et programmes publics sont alignés aux ODD 0 0 0 173 000 173 000 40 000 0 40 000 213 000

Appropriation par les parties prenantes 0 0 0 16 000 16 000 20 000 0 20 000 36 000

Partage des conclusions issues du Sommet des Nations Unies sur les 

ODD
0 0 0 8 000 8 000 0 0 0 8 000

Ateliers d'information, de sensibilisation et d'éducation sur les ODD 

(niveaux central, local, déconcentré, secteur privé et sociaux, 

groupes et corps constitués)

0 0 0 0 0 20 000 0 20 000 20 000

 Organisation d’un Atelier de réflexion sur la thématique: “ Quelle 

administration  pour le développement  durable ?”
0 0 0 8 000 8 000 0 0 0 8 000

Communication et campagne de sensibilisation autour des enjeux et 

défis de mise en œuvre des ODD pour une transition réussie 
0 0 0 27 000 27 000 10 000 0 10 000 37 000

 Consultations avec les Députés sur les ODD 0 0 0 0 0 10 000 0 10 000 10 000

Consultation avec les Institutions (HAAC, CC, CES, CS) sur les ODD 0 0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000

Séminaire gouvernemental sur les ODD 0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 5 000

 Consultations avec les PTF sur les ODD 0 0 0 7 000 7 000 0 0 0 7 000
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(En milleir de franc CFA) Pers ABS AGR Trans Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.

TOTAL  PROGRAMME 12 274 38 000 0 991 000 1 041 274 70 000 0 70 000 1 111 274

DEPENSES ORDINAIRES DEPENSES EN CAPITAL

2016

Désignation

Total

Elaboration de la Stratégie d'Opérationnalisaton des ODD 0 0 0 80 000 80 000 10 000 0 10 000 90 000

Diagnostic et état des lieux (poursuite et fin) 0 0 0 0 0 10 000 0 10 000 10 000

Identification des cibles et indicateurs ODD nationaux 0 0 0 25 000 25 000 0 0 0 25 000

Identification des axes stratégiques, programmes et projets ODD 0 0 0 25 000 25 000 0 0 0 25 000

 Elaboration des mécanismes de financement et de suivi de la 

SNODD
0 0 0 20 000 20 000 0 0 0 20 000

Elaboration et validation du document de stratégie SNODD 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

 Elaboration et suivi du plan biennal 2017-2018 pour la réalisation des 

ODD
0 0 0 50 000 50 000 0 0 0 50 000

Atelier d'élaboration du plan biennal 2017-2018 pour la 

réalisation des ODD
0 0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000

Costing de la mise en œuvre des cadre d'intervention 0 0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000

Animation de la plateforme de suivi des ODD 0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 5 000

Elaboration du rapport de suivi trimestriel des ODD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mise en œuvre du cadre de suivi communal des ODD 0 0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000

Développer les capacités de gestion, de mobilisation et de 

plaidoyer en faveur des OMD et ODD
12 274 38 000 0 770 000 820 274 0 0 0 820 274

Les capacités d'intervention des acteurs sont renforcées 12 274 38 000 0 60 000 110 274 0 0 0 110 274
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(En milleir de franc CFA) Pers ABS AGR Trans Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.

TOTAL  PROGRAMME 12 274 38 000 0 991 000 1 041 274 70 000 0 70 000 1 111 274

DEPENSES ORDINAIRES DEPENSES EN CAPITAL

2016

Désignation

Total

Renforcement des capacités humaines des parties prenantes sur les 

ODD
0 0 0 20 000 20 000 0 0 0 20 000

Formation des acteurs de la chaîne PPBS des Ministères sectoriels 

sur les ODD
0 0 0 12 000 12 000 0 0 0 12 000
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(En milleir de franc CFA) Pers ABS AGR Trans Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.

TOTAL  PROGRAMME 12 274 38 000 0 991 000 1 041 274 70 000 0 70 000 1 111 274

DEPENSES ORDINAIRES DEPENSES EN CAPITAL

2016

Désignation

Total

Renforcement des capacités des acteurs du secteur privé sur la RSE 0 0 0 8 000 8 000 0 0 0 8 000

Etude sur la revue des procédures de passation de marché et de 

consommation des crédits dans les projets et programmes sensibles 

aux OMD et ODD 

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Renforcement des capacités humaines des parties prenantes sur les 

ODD
0 0 0 20 000 20 000 0 0 0 20 000

Formation des acteurs de la chaîne PPBS des Ministères sectoriels 

sur les ODD
0 0 0 12 000 12 000 0 0 0 12 000

Renforcement des capacités des acteurs du secteur privé sur la RSE 0 0 0 8 000 8 000 0 0 0 8 000

Etude sur la revue des procédures de passation de marché et de 

consommation des crédits dans les projets et programmes sensibles 

aux OMD et ODD 

0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Réformes institutionnelles à engager dans le cadre des OMD 

renforcés
0 0 0 20 000 20 000 0 0 0 20 000

 Réflexion sur les réformes budgétaires 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

Mise en place du cadre institutionnel de valorisation des 

acquis 
0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

Fonctionnement des structures techniques du Ministère 12 274 38 000 0 0 50 274 0 0 0 50 274

Fonctionnement de la DCSP-OMD-ODD 7 420 10 000 0 0 17 420 0 0 0 17 420

Fonctionnement de la DIP_OMD-ODD 0 8 000 0 0 8 000 0 0 0 8 000

Fonctionnement de la DDD 0 10 000 0 0 10 000 0 0 0 10 000
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(En milleir de franc CFA) Pers ABS AGR Trans Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.

TOTAL  PROGRAMME 12 274 38 000 0 991 000 1 041 274 70 000 0 70 000 1 111 274

DEPENSES ORDINAIRES DEPENSES EN CAPITAL

2016

Désignation

Total

Fonctionnement de la DSCPP 4 854 10 000 0 0 14 854 0 0 0 14 854

Une plateforme de dialogue est développée et animée autour 

des OMD et ODD 
0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

Mise en place du cadre de concertation autour des OMD et ODD 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

Création, organisation, fonctionnement et installation du cadre 

intégré de concertation 
0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

Installation du cadre intégré de concertation sur les OMD et ODD 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organisation des réunions trimestrielles du cadre de concertation sur 

les OMD et ODD
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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(En milleir de franc CFA) Pers ABS AGR Trans Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.

TOTAL  PROGRAMME 12 274 38 000 0 991 000 1 041 274 70 000 0 70 000 1 111 274

DEPENSES ORDINAIRES DEPENSES EN CAPITAL

2016

Désignation

Total

Tenue des réunions trimestrielles du cadre de concertation 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mise en œuvre des recommandations du cadre de concertation dans 

le suivi des OMD et ODD
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Le financement des investissements structurants est assuré 0 0 0 700 000 700 000 0 0 0 700 000

Appuis au fonctionnement de l'ABGT 0 0 0 600 000 600 000 0 0 0 600 000

Appuis au fonctionnement du BOS-TR 0 100 000 100 000 0 0 0 100 000
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Désignation

En millier de franc CFA Pers ABS AGR Trans D. Cap Total Pers ABS AGR Trans D. Cap Total Pers ABS AGR Trans D. Cap Total

TOTAL  PROGRAMME 12 274 38 000 0 991 000 70 000 1 111 274 14 115 43 700 0 1 139 650 80 500 1 197 465 15 343 47 500 0 1 238 750 87 500 1 373 750

Assurer l' accélération de la mise en 

œuvre des OMD, des ODD et des GT
0 0 0 221 000 70 000 291 000 0 0 0 254 150 80 500 254 150 0 0 0 276 250 87 500 363 750

Les mécanismes et outils de suivi de la 

mise en œuvre des OMD, ODD et GT sont 

renforcés 

0 0 0 48 000 30 000 78 000 0 0 0 55 200 34 500 55 200 0 0 0 60 000 37 500 97 500

Poursuite du suivi des politiques de mise 

en œuvre des OMD
0 0 0 20 000 0 20 000 0 0 0 23 000 0 23 000 0 0 0 25 000 0 25 000

 Mise à jour des applications de suivi du 

Plan d'Actions pour la réalisation des OMD
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elaboration des rapports trimestriels de 

suivi des OMD 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organisation de la revue finale de 

l'Initiative 1000 jours pour la réalisation 

des OMD

0 0 0 15 000 0 15 000 0 0 0 17 250 0 17 250 0 0 0 18 750 0 18 750

Contrôle physique de l'exécution des 

projets et programmes OMD 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Evaluation des OMD à l'échéance 2015 0 0 0 10 000 0 10 000 0 0 0 11 500 0 11 500 0 0 0 12 500 0 12 500

Mobilisation des données de la RGPH 4 et 

de l'EMICoV
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mise à jour du rapport d'évaluation OMD 

au Bénin
0 0 0 5 000 0 5 000 0 0 0 5 750 0 5 750 0 0 0 6 250 0 6 250

Identification, suivi et évalutaion des 

projets dits Initiatives présidentielles 
0 0 0 18 000 0 18 000 0 0 0 20 700 0 20 700 0 0 0 22 500 0 22 500

Elaboration des rapports semestriel de 

suivi des Initiatives Présidentielles (2 pour 

l'année) 

0 0 0 5 000 0 5 000 0 0 0 5 750 0 5 750 0 0 0 6 250 0 6 250

Identification et conception des projets 

dits Initiatives Présidentielles
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrôle physique de l'exécution des 

projets d'initiatives présidentielles 
0 0 0 13 000 0 13 000 0 0 0 14 950 0 14 950 0 0 0 16 250 0 16 250

Modernisation du système d'informations 

statistique sur les OMD et ODD 
0 0 0 0 30 000 30 000 0 0 0 0 34 500 0 0 0 0 0 37 500 37 500

TABLEAU D'EVALUATION FINANCIERE
2016 2 017 2 018
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Désignation

En millier de franc CFA Pers ABS AGR Trans D. Cap Total Pers ABS AGR Trans D. Cap Total Pers ABS AGR Trans D. Cap Total

TABLEAU D'EVALUATION FINANCIERE
2016 2 017 2 018

Opérationnalisation du  système intégré 

de données relatives aux OMD, ODD et GT
0 0 0 0 20 000 20 000 0 0 0 0 23 000 0 0 0 0 0 25 000 25 000

Appui à la modernisation du système 

statistique national 
0 0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 0 5 750 0 0 0 0 0 6 250 6 250

Mise à jour des bases de données 

relatives aux OMD et ODD
0 0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 0 5 750 0 0 0 0 0 6 250 6 250

Les politiques et programmes publics sont 

alignés aux ODD 
0 0 0 173 000 40 000 213 000 0 0 0 198 950 46 000 198 950 0 0 0 216 250 50 000 266 250

Appropriation par les parties prenantes 0 0 0 16 000 20 000 36 000 0 0 0 18 400 23 000 18 400 0 0 0 20 000 25 000 45 000

Partage des conclusions issues du Sommet 

des Nations Unies sur les ODD
0 0 0 8 000 0 8 000 0 0 0 9 200 0 9 200 0 0 0 10 000 0 10 000

Ateliers d'information, de sensibilisation 

et d'éducation sur les ODD (niveaux 

central, local, déconcentré, secteur privé 

et sociaux, groupes et corps constitués)

0 0 0 0 20 000 20 000 0 0 0 0 23 000 0 0 0 0 0 25 000 25 000

 Organisation d’un Atelier de réflexion sur 

la thématique: “ Quelle administration  

pour le développement  durable ?”

0 0 0 8 000 0 8 000 0 0 0 9 200 0 9 200 0 0 0 10 000 0 10 000

Communication et campagne de 

sensibilisation autour des enjeux et défis 

de mise en œuvre des ODD pour une 

transition réussie 

0 0 0 27 000 10 000 37 000 0 0 0 31 050 11 500 31 050 0 0 0 33 750 12 500 46 250

 Consultations avec les PTF sur les ODD 0 0 0 7 000 0 7 000 0 0 0 8 050 0 8 050 0 0 0 8 750 0 8 750

Elaboration de la Stratégie 

d'Opérationnalisaton des ODD
0 0 0 80 000 10 000 90 000 0 0 0 92 000 11 500 92 000 0 0 0 100 000 12 500 112 500

Diagnostic et état des lieux (poursuite et 

fin)
0 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 0 11 500 0 0 0 0 0 12 500 12 500

Elaboration et validation du document de 

stratégie SNODD
0 0 0 10 000 0 10 000 0 0 0 11 500 0 11 500 0 0 0 12 500 0 12 500

 Elaboration et suivi du plan biennal 2017-

2018 pour la réalisation des ODD
0 0 0 50 000 0 50 000 0 0 0 57 500 0 57 500 0 0 0 62 500 0 62 500

Mise en œuvre du cadre de suivi 

communal des ODD
0 0 0 15 000 0 15 000 0 0 0 17 250 0 17 250 0 0 0 18 750 0 18 750
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Désignation

En millier de franc CFA Pers ABS AGR Trans D. Cap Total Pers ABS AGR Trans D. Cap Total Pers ABS AGR Trans D. Cap Total

TABLEAU D'EVALUATION FINANCIERE
2016 2 017 2 018

Développer les capacités de gestion, de 

mobilisation et de plaidoyer en faveur des 

OMD et ODD

12 274 38 000 0 770 000 0 820 274 14 115 43 700 0 885 500 0 943 315 15 343 47 500 0 962 500 0 1 010 000

Les capacités d'intervention des acteurs 

sont renforcées 
12 274 38 000 0 60 000 0 110 274 14 115 43 700 0 69 000 0 126 815 15 343 47 500 0 75 000 0 122 500

Renforcement des capacités humaines 

des parties prenantes sur les ODD
0 0 0 20 000 0 20 000 0 0 0 23 000 0 23 000 0 0 0 25 000 0 25 000

Formation des acteurs de la chaîne PPBS 

des Ministères sectoriels sur les ODD
0 0 0 12 000 0 12 000 0 0 0 13 800 0 13 800 0 0 0 15 000 0 15 000

Renforcement des capacités des acteurs 

du secteur privé sur la RSE
0 0 0 8 000 0 8 000 0 0 0 9 200 0 9 200 0 0 0 10 000 0 10 000

Etude sur la revue des procédures de 

passation de marché et de consommation 

des crédits dans les projets et 

programmes sensibles aux OMD et ODD 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Renforcement des capacités humaines 

des parties prenantes sur les ODD
0 0 0 20 000 0 20 000 0 0 0 23 000 0 23 000 0 0 0 25 000 0 25 000

Formation des acteurs de la chaîne PPBS 

des Ministères sectoriels sur les ODD
0 0 0 12 000 0 12 000 0 0 0 13 800 0 13 800 0 0 0 15 000 0 15 000

Renforcement des capacités des acteurs 

du secteur privé sur la RSE
0 0 0 8 000 0 8 000 0 0 0 9 200 0 9 200 0 0 0 10 000 0 10 000

Etude sur la revue des procédures de 

passation de marché et de consommation 

des crédits dans les projets et 

programmes sensibles aux OMD et ODD 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonctionnement des structures 

techniques du Ministère 
12 274 38 000 0 0 0 50 274 14 115 43 700 0 0 0 57 815 15 343 47 500 0 0 0 47 500

Fonctionnement de la DCSP-OMD-ODD 7 420 10 000 0 0 0 17 420 8 533 11 500 0 0 0 20 033 9 275 12 500 0 0 0 12 500

Fonctionnement de la DIP_OMD-ODD 0 8 000 0 0 0 8 000 0 9 200 0 0 0 9 200 0 10 000 0 0 0 10 000

Fonctionnement de la DDD 0 10 000 0 0 0 10 000 0 11 500 0 0 0 11 500 0 12 500 0 0 0 12 500

Fonctionnement de la DSCPP 4 854 10 000 0 0 0 14 854 5 582 11 500 0 0 0 17 082 6 068 12 500 0 0 0 12 500

37



Désignation

En millier de franc CFA Pers ABS AGR Trans D. Cap Total Pers ABS AGR Trans D. Cap Total Pers ABS AGR Trans D. Cap Total

TABLEAU D'EVALUATION FINANCIERE
2016 2 017 2 018

Une plateforme de dialogue est 

développée et animée autour des OMD et 

ODD 

0 0 0 10 000 0 10 000 0 0 0 11 500 0 11 500 0 0 0 12 500 0 12 500

Mise en place du cadre de concertation 

autour des OMD et ODD
0 0 0 10 000 0 10 000 0 0 0 11 500 0 11 500 0 0 0 12 500 0 12 500

Création, organisation, fonctionnement 

et installation du cadre intégré de 

concertation 

0 0 0 10 000 0 10 000 0 0 0 11 500 0 11 500 0 0 0 12 500 0 12 500

Installation du cadre intégré de 

concertation sur les OMD et ODD
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organisation des réunions trimestrielles 

du cadre de concertation sur les OMD et 

ODD

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tenue des réunions trimestrielles du 

cadre de concertation 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mise en œuvre des recommandations du 

cadre de concertation dans le suivi des 

OMD et ODD

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Le financement des investissements 

structurants est assuré
0 0 0 700 000 0 700 000 0 0 0 805 000 0 805 000 0 0 0 875 000 0 875 000

Appuis au fonctionnement de l'ABGT 0 0 0 600 000 0 600 000 0 0 0 690 000 0 690 000 0 0 0 750 000 0 750 000

Appuis au fonctionnement du BOS-TR 0 0 0 100 000 0 100 000 0 0 0 115 000 0 115 000 0 0 0 125 000 0 125 000
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TABLEAU DE FINANCEMENT

Service voté Nouvelles mesures crédit 

Ressources du programme 1 1 111 274 0 1 111 274 1 197 465 1 373 750

- Financement intérieur 1 111 274 0 1 111 274 1 197 465 1 373 750

- Financement extérieur 0 0 0 0 0

·   Dons 0 0 0 0 0

·    Prêts 0 0 0 0 0

Emplois du programme 1 1 041 274 0 1 041 274 1 197 465 1 301 593

Dépenses de fonctionnement 1 041 274 0 1 041 274 1 197 465 1 301 593

·   Dépenses de personnel 12 274 0 12 274 14 115 15 343

·   Dépenses hors personnel 38 000 0 38 000 43 700 47 500

·    Transferts 991 000 0 991 000 1 139 650 1 238 750

 Dépenses en capital 0 0 0 0 0

Financement intérieur 0 0 0 0 0

Financement extérieur 0 0 0 0 0

2016
DESIGNATION 2017 2018
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CONCLUSION

La mise en œuvre des activités du programme "Accélération des OMD et appropriation

ODD" devra à terme permettre l'atteinte des cibles OMD et l'appropriation et

l'opérationalisation des ODD. L'obtention de ces résultats requiert de la part des

acteurs à tous les niveaux, l'appropriation des objectifs de ce programme et une

détermination à faire exécuter de façon efficace et efficiente les activités

programmées selon les règles en la matière.

En d'autres termes, l'adhésion acteurs internes (responsables des structures du MPR/CP

OMD ODD) et externe OMD-ODD-GT (Ministères sectoriels, société civile, collectivité

locale, secteur privé) est une condition nécessaire à l'atteinte des objectifs de ce

programme qui visent la coordination des politiques et programmes en faveur des OMD

et ODD
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PROGRAMME 2 

 

 

 ADMINISTRATION ET GESTION 

DES SERVICES 
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INTRODUCTION

Le diagnostic institutionnel fait dans le cadre des orientations stratégiques du Bénin révèle

des dysfonctionnements qui engendrent une faible performance de l'administration

publique. La modernisation de l'administration publique, requiert donc des mesures et des

réformes spécifiques pour lui faire jouer, à travers ses acteurs, le rôle qui est le sien dans

le processus de développement durable.

Dans cette optique, le Ministère à la Présidence de la République, Chargé des Politiques de

Mise en oeuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD), des Objectifs de

Développement Durable (ODD) et des Grands Travaux (GT) entend améliorer les

performances de ses agents pour accroître leur participation à l'instauration de la bonne

gouvernance par la mise en oeuvre du programme intitulé : «Administration et Gestion des

Services ». De façon spécifique il s'agira de: 

 -  Gérer efficacement les ressources du Ministère;

 - Renforcer le système de coordination des activités du Ministère.

Les principaux résultats attendus de la mise en oeuvre de ce programme sont :

   - les ressources financières et matérielles du Ministère sont renforcées et bien gérées;

   - Les ressources humaines du Ministère sont performantes ;

   - La capacité de planification et de suivi-évaluation  du Ministère est améliorée ;

   - Le système de communication et d'information du Ministère est fonctionnel. 

Ce programme est animé par les structures ci-après :  

  - le Cabinet du ministère ;

  - le Secrétariat Général du ministère ; 

   - la Direction des Ressources Financières et du Matériel ;

   - la Direction de la Programmation et de la Prospective ;

   - la Direction des Ressources Humaines ;

   - la Direction de l'Information et de Pré-archivage ;

Les ressources financières allouées à ce programme pour l'exercice budgétaire 2016

s’élèvent à neuf cent seize millions trois cent trois mille (916 303 000) FCFA dont deux cent

quarante deux mille cinq cent (242 500 000) de dépenses en capital.
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance Source/Moyens de vérification 
Hypothèses ou conditions 

critiques 

OG
Accroître la performance des structures du 

Ministère

Taux de satisfaction des acteurs OMD-

ODD (Ministères sectoriels, société civile, 

collectivité locale, secteur privé)

Rapports d'enquêtes de 

satisfaction des acteurs OMD-

ODD

Adhésion des acteurs                  

OS1 Gérer efficacement les ressources du Ministère

 - Taux d'exécution physique du budget-

programme du Ministère ;                                                 

- Taux d'exécution financière du budget 

du Ministère (base engagement et 

ordonnacement)                                                                                                                                                                                                                              

Rapports des revues 

trimestrielles du PTA du 

ministère, Rapport de 

performance                          

Adhésion des acteurs, 

contexte scio-économiques 

et politique           

OS2
Renforcer le système de coordination des activités 

du Ministère 

 

-Délai moyen de mise à disposition des 

outils de planification et des rapports de 

suivi

Rapport d'enquêtes de 

satisfaction du personnel

Rapport d'activité de la DPP

Adhésion des acteurs, 

contexte scio-économiques 

et politique           

R1.1
Les ressources financières et matérielles du 

Ministère sont renforcées et bien gérées

 - Taux d'exécution physique du budget-

programme du Ministère ;                                                 

- Taux d'exécution financière du budget 

du Ministère (base engagement et 

ordonnacement)                                                                                                                                                                                                                              

Rapports d’activités de la  DRFM, 

DPP et PRMP, CCMP

Délai d'approbation des 

marchés de passation  

R1.2
Les ressources humaines du Ministère sont 

performantes 
Rendement du personnel Rapport de performance 

Recrutement et mise à 

disposition de personnel 

CADRE LOGIQUE DU PROGRAMME ADMINISTRATION ET GESTION DES SERVICES 

Résultats 

Objectif Global

Objectifs specifiques 
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance Source/Moyens de vérification 
Hypothèses ou conditions 

critiques 

R2.1
La capacité de planification et de suivi-évaluation  

du Ministère est améliorée 

Fréquence de production des rapports de 

suivi                                                  - 

Disponibilité des documents de 

planification et des rapports de suivi

Rapport d'activité de la DPP

Rapport de performance 

Recrutement et mise à 

disposition de personnel 

qualifié

R2.2
Le système de communication et d'information du 

Ministère est fonctionnel 

 -Proportion d’informations postées sur 

le site web du MPR/CP-OMD-ODD                                                   

-Taux d’accès à internet; 

Rapport d'activité de la cellule 

de communication/rapport 

d'activité du Ministère 

Débit de la connexion dans 

le pays

Code Objectifs/Résultats/Actions/Activités Dépenses ordinaires Dépenses en capital Total 

OS1 Gérer efficacement les ressources du Ministère 702 572 60 000 762 572

R1.1
Les ressources financières et matérielles du 

Ministère sont renforcées et bien gérées
570 072 30 000 600 072

Action 1.1.1
Amélioration de la gestion des ressources 

financières et matérielles du Ministère.
425 080 0 425 080

Activité 1.1.1.1
Maintenance des installations electriques, de froid 

et des matériels de bureau du MPR/CP-OM-ODD-GT
15 000 0 15 000

Activité 1.1.1.2

Conception de progiciel spécifique au profit des 

directeion centrales et techniques du MPR/CP-OM-

ODD-GT

0 0 0

Activité 1.1.1.4 Appuis aux travaux budgétaires 10 000 0 10 000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance Source/Moyens de vérification 
Hypothèses ou conditions 

critiques 

Activité 1.1.1.5
Equipement du ministère en matérièls roulants, de 

bureau et informatiques
175 000 0 175 000

Activité 1.1.1.6

Fontionnement des comités techniques 

d'élaboration des documents de planification et de 

suivi

30 000 0 30 000

Activité 1.1.1.7
Satisfaction des besoins généraux de 

fonctionnement des services 
195 080 0 195 080

Action 1.1.2
Fonctionnement du Cabinet et des structures 

centrales du Ministère 
144 992 30 000 174 992

Activité 1.1.2.1 Fonctionnement du Cabinet 98 992 30000 128 992

Activité 1.1.2.2 Fonctionnement du SGM 10 000 0 10 000

Activité 1.1.2.3 Fonctionnement de la DRFM 12 000 0 12 000

Activité 1.1.2.4 Fonctionnement de la DPP 8 000 0 8 000

Activité 1.1.2.5 Fonction de la DRH 8 000 0 8 000

Activité 1.1.2.6 Fonctionnement de la DIP 8 000 0 8 000

R1.2
Les ressources humaines du Ministère sont 

performantes 
132 500 30 000 162 500

Action 1.2.1
Renforcement des capacités techniques des 

ressources humaines du MPR/CP-OM-ODD
0 30 000 30 000

Activité 1.2.1.1

Elaboration du cadre organique de gestion des 

ressources humaines et du plan de formation 2015-

2018

0 0 0

Activité 1.2.1.2  Mise en œuvre du plan de formation 2015-2018 30000 30 000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance Source/Moyens de vérification 
Hypothèses ou conditions 

critiques 

Activité 1.2.1.3
Confection des Etats d'Effectifs Budgétaires 

édition 2015 du MPR/CP-OMD-ODD
0 0 0

Action 1.2.2 Appuis institutionnel au Ministère 132 500 0 132 500

Activité 1.2.2.1 Fonctionnement de l'unité de gestion 10 000 0 10 000

Activité 1.2.2.2 Achat de biens et service 0 0 0

Activité 1.2.2.3 Equipement 122 500 0 122 500

OS2
Renforcer le système de coordination des activités 

du Ministère 
69 000 0 69 000

R2.1
La capacité de planification et de suivi-évaluation  

du Ministère est améliorée 
54 000 0 54 000

Action 2.1.1
Elaboration des outils de planification et de 

programmation des activités du Ministère
31 000 0 31 000

Activité 2.1.1.1 Actualisation du plan stratégique du ministère 10 000 0 10 000

Activité 2.1.1.2
Elaboration du Programme d'Investissements 

Publics 2017-2019 du Ministère 
8 000 0 8 000
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Code Logique d'intervention Indicateurs de performance Source/Moyens de vérification 
Hypothèses ou conditions 

critiques 

Activité 2.1.1.3
Elaboration du budget programme 2016-2018 du 

Ministère
8 000 0 8 000

Activité 2.1.1.4

Elaboration des outils d'opérationnalisation (PTA-

PCC-PPM) du budget programme 2016-2018 du 

Ministère

5 000 0 5 000

Action 2.1.2 Suivi et évaluation des activités du Ministère 23 000 0 23 000

Activité 2.1.2.1
Organisation des revues  du Plan de Travail Annuel 

2016 du budget programme du Ministère
10 000 0 10 000

Activité 2.1.2.2
Elaboration du rapport de performance 2014 du 

Ministère
5 000 0 5 000

Activité 2.1.2.3
Coordination et suivi des activités du Ministère par 

le SGM
0 0 0

Activité 2.1.2.4
Elaboration du cadre de mesure de rendement du 

Ministère 
8 000 0 8 000

R2.2
Le système de communication et d'information du 

Ministère est fonctionnel 
15 000 0 15 000

Action 2.2.1
Renforcement du système de communication 

d'information du Ministère 
15 000 0 15 000

Activité 2.2.1.1
Mise en œuvre du plan de communication du 

ministère 
15 000 0 15 000

771 572 60 000 831 572Total programme 
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2015 2016 2017 2018

Projections Projections Projections Projections

1
Taux de satisfaction des acteurs OMD-ODD (Ministères 

sectoriels, société civile, collectivité locale, secteur privé)
% 100 100 100 100

2 Taux d'exécution physique du budget-programme                      % 80 85 90 90

3
Taux d'exécution financière  du budget-programme  (base 

engagement)                      
% 80 85 90 90

4
Taux d'exécution financière  du budget-programme  (base 

ordonnancement)                      
% 100 100 100 100

5
Délai moyen de mise à disposition des outils de planification 

et des rapports de suivi
Jour 45 45 45 45

6 Rendement du personnel % 100 100 100 100

7 Fréquence de production des rapports de suivi Nbre/Trimestre 1 1 1 1

8
Disponibilité des documents de planification et des rapports 

de suivi
- - - - - 

9
Proportion d’informations postées sur le site web du MPR/CP-

OMD-ODD
% 80 90 100 100

10 Taux d’accès à internet % 100 100 100 100

TABLEAU DES INDICATEURS 

N° Indicateurs de performances Unité
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1

Taux de satisfaction des acteurs OMD-ODD 

(Ministères sectoriels, société civile, 

collectivité locale, secteur privé)

Enquête de satisfaction SGM 

2
Taux d'exécution physique du budget-

programme                      
%

Somme des pondérations des activités réalisées par la 

méthode des valeurs budgétaires
DRFM , DPP

3
Taux d'exécution financière  du budget-

programme  (base engagement)                      
% Crédit consommé x 100 / Dotation globale DPP, DRFM

4
Taux d'exécution financière (base 

ordonnancement)    
% Montant de dépenses ordonnancées x 100 / Dotation DPP, DRFM

5
Délai moyen de mise à disposition des outils 

de planification et des rapports de suivi
Jour Comptage DPP

6 Rendement du personnel % Méthode de calcul de rendement des ressources humaines DRH

MODE DE CALCUL DES INDICATEURS

N° INDICATEURS UNITE MODE DE CALCUL SOURCE/RESPONSABLE
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N° INDICATEURS UNITE MODE DE CALCUL SOURCE/RESPONSABLE

7
Fréquence de production des rapports de 

suivi
Nbre/Trimestre Comptage DPP

8
Disponibilité des documents de planification 

et des rapports de suivi
- Indicateur qualitative DPP/SGM

9 Taux d’accès à internet %
Nombre  de personnes ayant accès à internet  X 100 

/Effectif  total du personnel du Ministère
SGM

10
Proportion d’informations postées sur le site 

web du MDAEP
%

(Nombre d’informations postés / Nombre d’informations à 

poster) x 100
SGM

49



Pers ABS AGR TRSF Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.

TOTAL PROGRAMME 2 57 731 385 072 175 000 69 000 686 803 172 500 0 172 500 859 303

OS1 Gérer efficacement les ressources du Ministère 57 731 385 072 175 000 0 617 803 172 500 0 172500 790 303

R1.1
Les ressources financières et matérielles du 

Ministère sont renforcées et bien gérées
57 731 385 072 175 000 0 617 803 132 500 0 132 500 750 303

Action 1.1.1
Amélioration de la gestion des ressources 

financières et matérielles du Ministère.
0 240 080 175 000 0 415 080 132 500 0 132 500 547 580

Activité 1.1.1.1
Maintenance des installations electriques, de froid et 

des matériels de bureau du MPR/CP-OM-ODD-GT
0 15 000 0 0 15 000 0 0 0 15 000

Activité 1.1.1.2

Conception de progiciel spécifique au profit des 

directeion centrales et techniques du MPR/CP-OM-

ODD-GT

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Activité 1.1.1.4 Appuis aux travaux budgétaires 0 0 0 0 0 10 000 0 10 000 10 000

Activité 1.1.1.5
Equipement du ministère en matérièls roulants, de 

bureau et informatiques
0 0 175 000 0 175 000 122 500 0 122 500 297 500

Activité 1.1.1.6

Fontionnement des comités techniques 

d'élaboration des documents de planification et de 

suivi

0 30 000 0 0 30 000 0 0 0 30 000

Activité 1.1.1.7
Satisfaction des besoins généraux de 

fonctionnement des services 
0 195 080 0 0 195 080 0 0 0 195 080

Action 1.1.2
Fonctionnement du Cabinet et des structures 

centrales du Ministère 
57 731 144 992 0 0 202 723 0 0 0 202 723

Activité 1.1.2.1 Fonctionnement du Cabinet 48 081 98 992 0 0 147 073 30 000 0 30 000 177 073

Activité 1.1.2.2 Fonctionnement du SGM 2 511 10 000 0 0 12 511 0 0 0 12 511

Activité 1.1.2.3 Fonctionnement de la DRFM 4 742 12 000 0 0 16 742 0 0 0 16 742

Activité 1.1.2.4 Fonctionnement de la DPP 0 8 000 0 0 8 000 0 0 0 8 000

Activité 1.1.2.5 Fonction de la DRH 2 397 8 000 0 0 10 397 0 0 0 10 397

Activité 1.1.2.6 Fonctionnement de la DIP 0 8 000 0 0 8 000 0 0 0 8 000

Code 

TABLEAU DE REALISATION

Désignation

2 016
DEPENSES ORDINAIRES (En millier de frans CFA) DEPENSES EN CAPITAL Total
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Pers ABS AGR TRSF Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.Code 

Désignation

2 016
DEPENSES ORDINAIRES (En millier de frans CFA) DEPENSES EN CAPITAL Total

R1.2
Les ressources humaines du Ministère sont 

performantes 
0 0 0 0 0 40 000 0 40 000 40 000

Action 1.2.1
Renforcement des capacités techniques des 

ressources humaines du MPR/CP-OM-ODD
0 0 0 0 0 30 000 0 30 000 30 000

Activité 1.2.1.1

Elaboration du cadre organique de gestion des 

ressources humaines et du plan de formation 2015-

2018

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Activité 1.2.1.2  Mise en œuvre du plan de formation 2015-2018 0 0 0 0 30 000 0 30 000 30 000

Activité 1.2.1.3
Confection des Etats d'Effectifs Budgétaires édition 

2015 du MPR/CP-OMD-ODD
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Action 1.2.2 Appuis institutionnel au Ministère 0 0 0 0 0 10 000 0 10 000 10 000

Activité 1.2.2.1 Fonctionnement de l'unité de gestion 0 0 0 0 0 10 000 0 10 000 10 000

Activité 1.2.2.2 Achat de biens et service 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OS2
Renforcer le système de coordination des activités 

du Ministère 
0 0 0 69 000 69 000 0 0 0 69 000

R2.1
La capacité de planification et de suivi-évaluation  

du Ministère est améliorée 
0 0 0 54 000 54 000 0 0 0 54 000

Action 2.1.1
Elaboration des outils de planification et de 

programmation des activités du Ministère
0 0 0 31 000 31 000 0 0 0 31 000
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Pers ABS AGR TRSF Total  D.O. Fin. Int Fin ext Total D.C.Code 

Désignation

2 016
DEPENSES ORDINAIRES (En millier de frans CFA) DEPENSES EN CAPITAL Total

Activité 2.1.1.1 Actualisation du plan stratégique du ministère 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

Activité 2.1.1.2
Elaboration du Programme d'Investissements 

Publics 2017-2019 du Ministère 
0 0 0 8 000 8 000 0 0 0 8 000

Activité 2.1.1.3
Elaboration du budget programme 2016-2018 du 

Ministère
0 0 0 8 000 8 000 0 0 0 8 000

Activité 2.1.1.4

Elaboration des outils d'opérationnalisation (PTA-

PCC-PPM) du budget programme 2016-2018 du 

Ministère

0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 5 000

Action 2.1.2 Suivi et évaluation des activités du Ministère 0 0 0 23 000 23 000 0 0 0 23 000

Activité 2.1.2.1
Organisation des revues  du Plan de Travail Annuel 

2016 du budget programme du Ministère
0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 10 000

Activité 2.1.2.2
Elaboration du rapport de performance 2014 du 

Ministère
0 0 0 5 000 5 000 0 0 0 5 000

Activité 2.1.2.3
Coordination et suivi des activités du Ministère par le 

SGM
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Activité 2.1.2.4
Elaboration du cadre de mesure de rendement du 

Ministère 
0 0 0 8 000 8 000 0 0 0 8 000

R2.2
Le système de communication et d'information du 

Ministère est fonctionnel 
0 0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000

Action 2.2.1
Renforcement du système de communication 

d'information du Ministère 
0 0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000

Activité 2.2.1.1
Mise en œuvre du plan de communication du 

ministère 
0 0 15 000 15 000 0 0 0 15 000
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242 500
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Désignation

TOTAL PROGRAMME 2 Pers ABS AGR TRSF D.Cap. Total Pers ABS AGR Trans D.Cap. Total Pers ABS AGR Trans D.Cap. Total

En milliers de franc CFA 57 731 385 072 175 000 69 000 172 500 859 303 66 391 442 833 201 250 79 350 198 375 988 198 72 164 481 340 218 750 86 250 215 625 858 504

Gérer efficacement les ressources 

du Ministère
57 731 385 072 175 000 0 172 500 790 303 66 391 442 833 201 250 0 198 375 908 848 72 164 481 340 218 750 0 215 625 772 254

Les ressources financières et 

matérielles du Ministère sont 

renforcées et bien gérées

57 731 385 072 175 000 0 132 500 750 303 66 391 442 833 201 250 0 152 375 862 848 72 164 481 340 218 750 0 165 625 772 254

Amélioration de la gestion des 

ressources financières et 

matérielles du Ministère.

0 240 080 175 000 0 132 500 547 580 0 276 092 201 250 0 152 375 629 717 0 300 100 218 750 0 165 625 518 850

Maintenance des installations 

electriques, de froid et des 

matériels de bureau du MPR/CP-OM-

ODD-GT

0 15 000 0 0 0 15 000 0 17 250 0 0 0 17 250 0 18 750 0 0 0 18 750

Conception de progiciel spécifique 

au profit des directeion centrales et 

techniques du MPR/CP-OM-ODD-GT

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Appuis aux travaux budgétaires 0 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 0 11 500 11 500 0 0 0 0 12 500 0

Equipement du ministère en 

matérièls roulants, de bureau et 

informatiques

0 0 175 000 0 122 500 297 500 0 0 201 250 0 140 875 342 125 0 0 218 750 0 153 125 218 750

Fontionnement des comités 

techniques d'élaboration des 

documents de planification et de 

suivi

0 30 000 0 0 0 30 000 0 34 500 0 0 0 34 500 0 37 500 0 0 0 37 500

Satisfaction des besoins généraux 

de fonctionnement des services 
0 195 080 0 0 0 195 080 0 224 342 0 0 0 224 342 0 243 850 0 0 0 243 850

TABLEAU D'EVALUATION FINANCIERE
2 016 2 017 2 018
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Désignation

TOTAL PROGRAMME 2 Pers ABS AGR TRSF D.Cap. Total Pers ABS AGR Trans D.Cap. Total Pers ABS AGR Trans D.Cap. Total

En milliers de franc CFA 57 731 385 072 175 000 69 000 172 500 859 303 66 391 442 833 201 250 79 350 198 375 988 198 72 164 481 340 218 750 86 250 215 625 858 504

2 016 2 017 2 018

Fonctionnement du Cabinet et des 

structures centrales du Ministère 
57 731 144 992 0 0 0 202 723 66 391 166 741 0 0 0 233 131 72 164 181 240 0 0 0 253 404

Fonctionnement du Cabinet 48 081 98 992 0 0 30 000 177 073 55 293 113 841 0 0 34 500 203 634 60 101 123 740 0 0 37 500 183 841

Fonctionnement du SGM 2 511 10 000 0 0 0 12 511 2 888 11 500 0 0 0 14 388 3 139 12 500 0 0 0 15 639

Fonctionnement de la DRFM 4 742 12 000 0 0 0 16 742 5 453 13 800 0 0 0 19 253 5 928 15 000 0 0 0 20 928

Fonctionnement de la DPP 0 8 000 0 0 0 8 000 0 9 200 0 0 0 9 200 0 10 000 0 0 0 10 000

Fonction de la DRH 2 397 8 000 0 0 0 10 397 2 757 9 200 0 0 0 11 957 2 996 10 000 0 0 0 12 996

Fonctionnement de la DIP 0 8 000 0 0 0 8 000 0 9 200 0 0 0 9 200 0 10 000 0 0 0 10 000

Les ressources humaines du 

Ministère sont performantes 
0 0 0 0 40 000 40 000 0 0 0 0 46 000 46 000 0 0 0 0 50 000 0

Renforcement des capacités 

techniques des ressources humaines 

du MPR/CP-OM-ODD

0 0 0 0 30 000 30 000 0 0 0 0 34 500 34 500 0 0 0 0 37 500 0

Elaboration du cadre organique de 

gestion des ressources humaines et 

du plan de formation 2015-2018

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 Mise en œuvre du plan de 

formation 2015-2018
0 0 0 0 30 000 30 000 0 0 0 0 34 500 34 500 0 0 0 0 37 500 0

Confection des Etats d'Effectifs 

Budgétaires édition 2015 du MPR/CP-

OMD-ODD

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Appuis institutionnel au Ministère 0 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 0 11 500 11 500 0 0 0 0 12 500 12 500

Fonctionnement de l'unité de 

gestion
0 0 0 0 10 000 10 000 0 0 0 0 11 500 11 500 0 0 0 0 12 500 12 500
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Désignation

TOTAL PROGRAMME 2 Pers ABS AGR TRSF D.Cap. Total Pers ABS AGR Trans D.Cap. Total Pers ABS AGR Trans D.Cap. Total

En milliers de franc CFA 57 731 385 072 175 000 69 000 172 500 859 303 66 391 442 833 201 250 79 350 198 375 988 198 72 164 481 340 218 750 86 250 215 625 858 504

2 016 2 017 2 018

Achat de biens et service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Renforcer le système de 

coordination des activités du 

Ministère 

0 0 0 69 000 0 69 000 0 0 0 79 350 0 79 350 0 0 0 86 250 0 86 250

La capacité de planification et de 

suivi-évaluation  du Ministère est 

améliorée 

0 0 0 54 000 0 54 000 0 0 0 62 100 0 62 100 0 0 0 67 500 0 67 500

Elaboration des outils de 

planification et de programmation 

des activités du Ministère

0 0 0 31 000 0 31 000 0 0 0 35 650 0 35 650 0 0 0 38 750 0 38 750

Actualisation du plan stratégique du 

ministère
0 0 0 10 000 0 10 000 0 0 0 11 500 0 11 500 0 0 0 12 500 0 12 500

Elaboration du Programme 

d'Investissements Publics 2017-2019 

du Ministère 

0 0 0 8 000 0 8 000 0 0 0 9 200 0 9 200 0 0 0 10 000 0 10 000

Elaboration du budget programme 

2016-2018 du Ministère
0 0 0 8 000 0 8 000 0 0 0 9 200 0 9 200 0 0 0 10 000 0 10 000

Elaboration des outils 

d'opérationnalisation (PTA-PCC-

PPM) du budget programme 2016-

2018 du Ministère

0 0 0 5 000 0 5 000 0 0 0 5 750 0 5 750 0 0 0 6 250 0 6 250

Suivi et évaluation des activités du 

Ministère 
0 0 0 23 000 0 23 000 0 0 0 26 450 0 26 450 0 0 0 28 750 0 28 750

Organisation des revues  du Plan de 

Travail Annuel 2016 du budget 

programme du Ministère

0 0 0 10 000 0 10 000 0 0 0 11 500 0 11 500 0 0 0 12 500 0 12 500
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Désignation

TOTAL PROGRAMME 2 Pers ABS AGR TRSF D.Cap. Total Pers ABS AGR Trans D.Cap. Total Pers ABS AGR Trans D.Cap. Total

En milliers de franc CFA 57 731 385 072 175 000 69 000 172 500 859 303 66 391 442 833 201 250 79 350 198 375 988 198 72 164 481 340 218 750 86 250 215 625 858 504

2 016 2 017 2 018

Elaboration du rapport de 

performance 2014 du Ministère
0 0 0 5 000 0 5 000 0 0 0 5 750 0 5 750 0 0 0 6 250 0 6 250

Coordination et suivi des activités 

du Ministère par le SGM
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elaboration du cadre de mesure de 

rendement du Ministère 
0 0 0 8 000 0 8 000 0 0 0 9 200 0 9 200 0 0 0 10 000 0 10 000

Le système de communication et 

d'information du Ministère est 

fonctionnel 

0 0 0 15 000 0 15 000 0 0 0 17 250 0 17 250 0 0 0 18 750 0 18 750

Renforcement du système de 

communication d'information du 

Ministère 

0 0 0 15 000 0 15 000 0 0 0 17 250 0 17 250 0 0 0 18 750 0 18 750

Mise en œuvre du plan de 

communication du ministère 
0 0 0 15 000 0 15 000 0 0 0 17 250 0 17 250 0 0 0 18 750 0 18 750

56



Service voté
Nouvelles 

mesures
crédit 

Ressources du programme 2 859 303 0 859 303 988 198 858 504

- Financement intérieur 859 303 859 303 988 198 858 504

- Financement extérieur 0 0 0 0 0

·   Dons 0 0 0 0 0

·    Prêts 0 0 0 0 0

Emplois du programme 2 859 303 0 859 303

Dépenses de fonctionnement 686 803 0 686 803 789 823 858 504

·   Dépenses de personnel 57 731 0 57 731 66 391
72 164

·   Dépenses hors personnel 560 072 0 560 072 644 083 700 090

·    Transferts 69 000 0 69 000 79 350 86 250

 Dépenses en capital 172 500 0 172 500 0 0

Financement intérieur 172 500 0 172 500 0 0

Financement extérieur 0 0 0 0 0

TABLEAU DE FINANCEMENT 
2016

2017 2018DESIGNATION
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CONCLUSION

La mise en œuvre des activités du programme "Administration et Gestion des Services"

devra à terme améliorer la performance du Ministère et lui permettre de jouer

pleinément son rôle de leadership en matière d'accélération des OMD et d'appropriation

des ODD. L'obtention de ce résultat requiert de la part des structures du Ministère à

tous les niveaux, l'appropriation des objectifs de ce programme et une détermination à

faire exécuter de façon efficace et efficiente les activités programmées selon les

règles en la matière.

En d'autres termes, l'adhésion du personnel du Ministère, le recrutement et mise à

disposition de personnel adéquat, le contexte scio-économiques et politique sont

autant de conditions indispensables pour l'atteinte des objectifs du programme.
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Budget  classique

Budget  programme RI RE TOTAL DC

Programme 1 12 274 38 000 0 991 000 70 000 0 70 000 1 111 274

Programme 2 57 731 385 072 175 000 69 000 172 500 0 172 500 859 303

Total 70 005 423 072 175 000 1 060 000 242 500 0 242 500 1 970 577

TABLEAU DE PASSAGE DU BUDGET-PROGRAMME AU BUDGET CLASSIQUE (En millier de F CFA°

TOTAL
D. Cap.

PERS ABS AGR TRANS.
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CONCLUSION GENERALE

Le présent document constitue le référentiel des actions et interventions du Ministère à

la Présidence de la République chargé de la Coordination des Politiques de mise en œuvre

des Objectifs du Millénaire pour le Développement, des Objectifs de Développement

Durable et des Grands Travaux (MPR/CP-OMD-ODD-GT) pour le triennal 2016-2018. Celles-

ci sont en cohérence avec la mission et les attributions qui lui sont assignées. 

Elles confèrent un caractère transversal aux interventions du le MPR/CP-OMD-ODD-GT,

qui doit conduire tout le processus d'accélération des OMD, d'appropriation et

d'opérationalisation des ODD en vue d'impulser le développement durable du Bénin. En

effet, le MPR/CP-OMD-ODD-GT doit assurer la coordination et le suivi de la mise en œuvre

des politiques, actions et décisions du Gouvernement liées à l’atteinte des Objectifs du

Millénaire pour le Développement, ainsi que des Objectifs de Développement Durable.

Par ailleurs, l'engagement des autorités du ministère, l'adhésion des ministères sectoriels

des autres acteurs OMD et ODD (collectivités locales, société civile, secteur privé) ,

l'efficacité des dépenses de qualité et la volonté politique affirmée, sont autant de

conditions indispensables à réaliser pour rendre effective l'atteinte des objectifs de ce

budget programme.
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